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Liebe Mitglieder,
liebe Mitglieder des Rates der Stadt Wuppertal,
liebe KulturausschuBmitglieder und alle anderen Interessierten!

Viel Widersprichliches verlautete in den letzten Monaten Uber die Bdrse; vir
sind uns sehr wohl dariiber im klaren, dal wir selbst auch unseren Teil dazu
beigetragen haben. Die Borsensituation, wie sie sich uns bei {Ubernahme unserer
ehrenamtlichen Amter darbot war schwieriger als wir je gedacht h&tten, und

viele unserer Pline erwisen sich als unrealistisch und undurchfiihrbar. Es dauer-
te seine Zeit, bis Fronten abgebaut wurden, wir mit allen Mitarbeitern glitige
Einigungen iiber Weiterbeschaftigung oder Kindigung der Arbeitsverhdltnisse
finden und gemeinsam ein Programmkonzept erstellen konnten, das den Bedirfnissen
des Hauses angepasst erscheint. (siehe Anlage)

Wir meinen, in den letzten Monaten einen Schritt nach vorn gemacht zu haben was
die Zukunft des Zentrums betrifft. Nach langer Pause und permanenter Kraftebin-
dung durch langwierige und im Endeffekt z. T. unfruchtbare Diskussionen gehen
wir jetzt mit verstirktem Programmangebot in den Herbst, das von allen Mitarbei-
tern getragen wird, Weiterhin laufen schon erfolgreiche Bemihungen, eine ver-
besserte Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfe mit anderen Wuppertaler Kultur-
schaffenden und Initiativen zu forcieren.

Wir schauen zwar erschopft, aber doch zum ersten Mal seit langer Zeit wieder op-
timistisch in die Zukunft und hoffen, daB es der Bérsenmannschaft durch gemeinsame
Anstrengungen gelingt, verspieltes Vertrauen bei Publikum und Freunden wiederzuge-
winnen!

Mit freundlichen GriBen

Kommunikationszentrum Wuppertal e. V.
"die Borse"

(Frank Gniffke)

" Stadtsparkasse Wuppertal 1, Kto. 93319
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CRUNDSATZE FUR DIE INHALTLICHE ARBEIT DER BORSE UND RAHMENBEDINGUNGEN FUR EIN
PROGRAMMKONZEPT

Die Irritationen und die Desorganisation der letzten Monate erschweren eine
wveitere Arbeit des Kommunikationszentrums bzw. machen diese z. T. unmdglich.

Neben einem Personalkonzept, einem Vorschlag flr eine praxisorientierte Ge-
schiaftsordnung und einem Finanzkonzept fir 1984 soll das "PROGRAMMKONZEPT"
eine ver bindliche Orientierung bieten. Es ist aufgeteilt in die Punkte:

. Aufgaben und Zielsetzung

. Aktivitdten und Initiativen
. Gastspiele und Veranstaltungsreihen als breitgefdchertes Programmangebot
Workshops und Seminare .

. Film/Video

Theater

. Stadtteilarbeit

Kinder- und Jugendarbeit

. Senioren

10. Kneipe

11. Offentlichkeitsarbeit

12. Weiterbildung (Hadi)

OO~ Oy W N
. . .

1. Aufgaben und Zielsetzung

Da die Biorse ein offenes Haus sein soll, hat sie ''die Begegnung von Menschen
aller Berufsgruppen, aller Altersgruppen und sozialen Schichten" (Satzung § 2)

zu ermiglichen. Fir die Nutzung des Hauses durch unterschiedliche Gruppen und
deren Kommunikation untereinander sind Bedingungen zu schaffen, in denen "Kritik-
fihig ke it, Initiative und soziales Verhalten" (Satzung § 2) geftrdert werden
kénnen. Die Bérse soll Ausgangspunkt flir Information, Diskussion und Meinungs-
bildung sein (aus der Wahlplattform vom 09.02.83).

Mitarbeit er und Organisation der BOrse miissen sich dem zur Verfigung stellen.
Alle Aktivitdten (Veranstaltungen und Gruppenarbeit) missen offen, d. h. einsich-
tig sein um dem Anspruch eines Kultur- und Kommunikationszentrums gereeht zu
verd en. Seine doppelte Funktion ist nicht nur fir den Raum Wuppertal von Be-
deutung; viele Besucher aus den umliegenden Stadten nehmen das Angebot der Borse
vahr,

Gerade, wenn die Bereitschaft zur Anrequng und Mitarbeit von Besuchern der Borse
stagniert, muB das kiinftige Btrsen-Team durch geleistete Arbeit Uberzeugen. In-
haltliche Konflikte und Auseinandersetzungen gehdren zum Alltag von Kommunikations-
zentren, dirfen diesen aber nicht bestimmen.

2. Aktivitaten und Initiativen

Gruppen , Vereine und Organisationen nutzen die rdumlichen Moglichkeiten der Bdrse
(Senioren, Wuppertaler Schiilerparlament, Jungliberale, Die Griinen, Aerobic, Volks-
tanzgruppe, Fanfarenkorps, Taek-won-do, Kriegsdienstverweigerer-Beratung, Bdrsen-




chor, Topfer- und Keramikkurs, Vorbereitungskurs auf das externe Abitur, Hausauf-
gabenbetreuung fir Schulkinder, tirkische Veranstaltungen, Amnesty International,
Netzwerk Bergisch-Land, Kommunalpolitischer Kongress, [lreffen der Gesellschaft
fir bedrohte V&lker, Gitarrenkurs).

Alle Termine finden wihrend der Offnungszeiten statt und sind jedermann zuginglich.
Wiir werden weiterhin und im verstdrkten MaBe (z. B. durch Eigenwerbung im Borsen-
blatt) die Moglichkeit anbieten, in Selbstorganisation Veranstaltungen durchzu-

fihren und Aktivitdten zu entfalten. Die BOrse kann so verstarkt zu einem Forum
fir die verschiedensten Initiativen ausgebaut werden.

3, Gastspiele und Veranstaltungsreihen als breitgefdchertes Programmangebot

Das Borsen-Programm bewegte sich zwischen sog. alternativem Kulturangebot und sog.
kommerziellen Veranstaltungen (Hans-Dieter Hisch - Wackeltreff).

Es stehen hier populdr-aktuelle Veranstaltungen neben Angeboten fir bestimmte In-
teressensgruppen, Dervermeintliche Widerspruch dabei konnte oder wurde bisher der
Borsen-0ffentlichkeit nicht transparent (gemacht werden).

So beinhaltet doch jeder "Wackeltreff" und jede "Oldies-Disco" gegeniiber dem
stddtischen ZuschuB eine "Mehreinnahme'". Um ein breiteres und groGeres Angebot
an Musik- und Theaterveranstaltungen durchfilhren zu kénnen sollten ab 1984 die
Einnahmen (Eintrittsgelder) fir Wackeltreff und Oldiesdisco mehr flr

den Veranstaltungsbereich genutzt werden.

So kann nach wie vor gewdhrleistet werden, daB die Borse weiterhin Forum fir Musik-
oder Theatergruppen ist, die a) nicht Uber einen hohen Bekanntheitsgrad verfigen

b) nur bestimmte Ziel- oder Interessensgruppen anspreche
Uber den Veranstaltungsbereich sollten auch Informationen Uber Entwicklungen und
Tendenzen vermittelt, Kommunikationsformen demonstriert und Inhalte transportiert
verden. Beispiele gibt es hierflr genug durch frihere Borsenveranstaltungen.

Um diesen Anspruch auch zu realisieren, ist eine Kontinuitdt zu gewdhrleisten, die

sich nicht an Zufillen orientiert. Daher scheint es unumgédnglich, daB ein "Hauptamt-
licher" den Bereich "Programm-und Gruppenkoordination" ibernimmt.

4. Workshops und Seminare

Zum gegenvdrtigen Zeitpunkt konnen Workshops oder Seminare nur durch Eintrittsgelder
oder Unkostenbeitrage finanziert werden. Wir sehen uns jedoch fir 1983 nicht in der
Lage, selbst Workshops oder Seminare zu initiieren , bieten aber Gruppen, Initiativer
und Organisationen Raum und Mdglichkeiten, diese innerhalb der Bérse durchzufihren,

5. Film/Video

Ein eigens kommerzielles Kincprogramm muB fehlschlagen, da die Konkurrenz in Wupper-
tal zu groB ist (Goldermann,TaG , InVoh, Cinema)}. Es kann auch nicht im Interesse
der Borse sein, einen Konkurrenzbetrieb aufzubauen.

Das Borsen-Kino verfiigt Uber einen lémm Projektor und kann kostenlos einen Video-
Beam (GroBbildgerdt) ausleihen.

Alternativen: Senioren-Film (1 x monatlich)

Veranstaltungsbegleitende Filme
Abspielstelle fiir die Wuppertaler Video-Werkstatt (Joachim Ortmanns,
Lothar Jessen)




(Eine AG-Film (Hans-Dieter Sievert, Martina Steimer, Rainer Kascha, Uwe Szusat) hat
den erfolgreichen Versuch unternommen, jeden Dienstag einen Kneipen-Film zu zeigen.)

6. Theater

Stiefkind im Borsenprogramm waren bisher Theaterveranstaltungen.

Hier bedarf es neuer Kontakte und einer Risikobereitschaft, sowie eines "Hauptamt-
lichen'", der neben der Programmkoordination die Kontinuit&t eines monatlichen Theater-
programms gewdhrleistet. (Hier bedarf es auch der Absprache mit anderen Veranstaltern,

z. B. TAG, Wirtschaftswunder, Kulturamt, um ggfs. gemeinsame Veranstaltungen durch-
fihren zu kBnnen. ) siehe auch Pkt. 3.

7. Stadtteilarbeit

Es ist zyeifelhaft , ob es der Borse gelingt auch fiUr die Bewohner des Stadtteils
Arrenberg "attraktiv" zu werden.

Einerseits wird sicherlich mit Unbehagen zur Kenntnis genommen, daB auch sog. Rand-
gruppen die Bdrse nutzen, und andererseits wird der Bdrse von vornherein in der
Offentlichkeit durch die WZ, der CDU und der JU permanent die Qualifikation abge-
sprochen., Hier muB von der Birse mehr (ffentlichkeitsarbeit am Arrenberg betrieben
und Vorschlédge fir ein mdgliches Angebot erarbeitet werden. Dariiber hinaus wire es
wlnschenswert, wenn die FDP und SPD im Stadtteil Arrenberg die Bérse wie auch in der
Vergangenheit geschehen hdufiger als Tagungsort nutzen wirden,

8. Kinder- und Jugendarbeit

Nur wenige Kinder aus der Nachbarschaft kommen in die Borse.

Eine pddagogische Arbeit fand in den letzten Monaten nicht statt; es ist zumindest im
Moment zweifelhaft, ob sie kontinuierlichgeleistet werden kann.

Fir 1984 wird gepriift werden, ob lber Honorarkrifte, die fiir zeitlich begrenzte Pro-
jekte engagiert werden (z. B. Wochenendfreizeiten, gemeinsame Arbeit an einem Video-
film etc.) Ansdtze fir eine kontinuierliche Kinder- und Jugendarbeit geschaffen werden
kdnnen.

9. Senioren

Eine der bestdndigsten Gruppen im Hause ist der Seniorentreff. Die Borse, nicht nur
als Institution, und der Seniorentreff sind ein fester Betandteil in Bezug auf
Koordination und Akzeptanz geworden und bendgt daher keiner weiteren Beschreibung]

10. Kneipe

Zundchst soll die Kneipe als "Kantinenbetrieb" geflhrt werden, die die Versorgung der
Besucher an den Veranstaltungstagen gewdhrleistet. Das Angebot sollte daher auch nur
auf ein Minimum beschrankt sein und bis maximal Ende 1983 von einer "Halbtagskraft'
geleitet werden. Der Arbeitsanfall sollte mit Honorarkrdften bewdltigt werden.

Spatestens ab 1984 muB gewdhrleistet sein, dal die Kneipe ein hoheres Niveau erhilt,
Uber einen Hauptamtlichen muB die Professionalitat fir die Kneipe gegeben werden, die




eine selbststandige Buchfihrung und ein wirtschaftliches Angebot ermdglichen.

Die Kneipe muB sich finanziell tragen, d. h. ein Hauptamtlicher und die entsprechen-
den Honorarkrafte dirfen nicht vom Verein bezahlt werden.

Mitarbeiter in der Kneipe missen dariber hinaus eine Anbindung an das Rest-Haus haben,
sich mit ihm verbunden fihlen und seine Entwicklungen mit(er)leben.

11. Offentlichkeitsarbeit

Seit September 1983 wird das Borsenblatt wieder in und von der Borse gemacht.
Organsiationsfragen, wie z. B. Lay-0Out, Druck und Auflage sind bereits geklart., Die
inhaltliche Austichtung des Borsenblatts gsollte unter Beriicksichtigung von Pkt. 7
erstellt werden. I~

12. Weiterbildung

Im Rahmen des hier dargestellten Konzeptes kommt der Weiterbildung eine besondere
Aufgabe zu.

Finerseits wird durch die Weiterbildung die Unterstiitzung, Fdrderung und Koordination
bereits vorhandener Aktivitdten und Initiativen mdglich sein, andererseits kdnnen
dariberhinaus neue Projekte ins Leben gerufen werden.

Der Schwerpunkt der Bdrsenbildungsarbeit sollte dabei wie bisher verstdrkt in den
Bereichen 4(Politische Bildung), 5(Freizeitorientierte und Kreativitdt fdrdernde
Bildung) und 7(Personenbezogene Bildung) liegen.

Die riumliche und technische Ausstattung der BSrse (Fotolabor, Keramik, Film,

Videa, Theater, Trainings- und Arbeitsridume) kann hierbei besonders nutzbar gemacht C
 werden.

'Einigen kleineren Gruppierungen und Initiativen im Tal, die selbst keine eigene Anerkennt
‘ung nach dem Wieterbildungsgesetz haben, kann Bbrse die Moglichkeit bieten, im

'Rahmen ihrer Weiterbildung eigene Veranstaltungen durchzuflhren.

Bei dieser Arbeit sollte der Aspekt "Hilfe zur Selbsthilfe" besondere Berlicksichtigung
finden, da die Borse als Kommunikationszentrum damit den Interessen ihrer Besucher

und Nutzer weitestgehend Rechnung tragt.

Wir sind keine alternative Volkshochschule.

Selbstorganisierte Angebote werden auch weiterhin einen besonderen Stellenwert

haben.

Sollte sich in diesem Sinne ein entsprechend qualifiziertes Angebot in der Borse
vieder etablieren kénnen - eine Entwicklung, die natiirlich nicht unabhdngig von der
Perspektive des Gesamthauses gesehen werden kann - sollte auch eine eigene, direkte
Anerkennung als Weiterbildungseinrichtung beim Land NRW ins Auge gefaBt werden.

Das vire besonders deshalb wichtig, weil durch sténdige Kirzungen die finanziellen
MBglichkeiten zunehmend eingeschrinkt werden.

August 1983



Erganzung

13. Tischlerwverkstatt

Die Borse plant in Zusammenarbeit mit dem Quickwdrk-Kollektiv die
Errichtung einer Tischlerwverkstatt,
In dem Geb#ude der ehemaligen DEUTSCHEN BANK ist beabsichtigt, unter
noch zu kldrenden vertraglichen Bedingungen eine Tischlerwerkstatt
unter gemeinnitzigen Gesichtspunkten zu errichten und zu betreiben.
Zveck und Ziel einer solchen Einrichtung:
- das Handwerk in das Sicht-und Aktionsfeld sozickultureller
Arbeit zu integrieren und die damit verbundenen materiellen
und ideellen Werte fir den BSrsenverein zu erschliefen
- mehrere Arbeitspl&tze zu schaffen, die sich aufgrund der
Produktion selbst finanzieren
- und jungen Menschen Gelegenheit zu bieten in Form von Kursen
unter fachlicher Aufsicht handwerkliche Fahigkeiten zu erlernen.



