. Organisationskonzept fir eine "Neue Borse"
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Die Wuppertaler CDU ist entschlossen, die entstandenen Probleme
zwischen dem Verein Kommunikationszentrum "Die BOrse" und der
Stadt Wuppertal hinsichtlich der Zurverfiigungstellung von Steuer-
mitteln in der Uffentlichkeit zu verdeutlichen und im Sinne so-
wie zum Wohle aller Biirger dieser Stadt eine LGsung mﬁgiithst

unter Beteiligung aller im Rat vertretenen Parteien anzustreben.

Bestandsaufnahme:

In den Raumen des Kommunikationszentrums Borse ist es in den
letzten Jahren teilweise standig oder wiederholt zu Vorkommnis-
sen gekommen, wie Drogenverkauf und - konsum, einseitige partei-
politische Stellungnahmen des Vereins, Darstellungsmdglichkeit
fiir Verfassungsfeinde, Aufruf zur Gewalt gegen Staat und Ge-
sellschaft sowie Gewaltanwendung gegeniiber Besuchern. Der Vor-
stand dés Véreins Kommunikatidnszentrum e.V. (im nachfolgenden
Borsenvorstand), dem nach der Satzung allein Verantwortlichen,
stand derartigen Geschehnissen meistens hilflos, teilweise un-
terstiitzend (parteipolitisch einseitig!) in jedem Fall aber

ohne jede auf Abidnderung zielende Initiative gegeniiber und so-
mit ist er seinen Aufgaben und Pflichten nicht ausreichend nach-
gekommen. Der Satzungsinstitution "Beirat" kann in dem Zusammen-
hang als "beratendes Gremium" keinerlei Entscheidungs- bzw. Ver-

antwortungsfunktion zugemessen werden.

Auch der Hinweis des Bdrsenvorstandes, die notwendigen Raumlich-
keiten seien gem. einer funktionsgerechten Aufsichtsfihrung zu
uniibersichtlich, bestdtigt im Grunde nur die Auffassung, von

den mangelnden Fiihrungsqualitdten des Vorstandes. Dieses nicht
zuletzt deshalb, weil nach seinem Bekunden im wieder errichteten
alten Bdrsengebdude eine noch schlechtere Aufsichtsfihrung auf
die BOrsenverantwortlichen zukomme und deshalb bald mdglichst
auf Kosten der Stadt Wuppertal dringend weitere hauptamtliche
Stellen geschaffen werden miiBten. Eine solche Auffassung wird



vom Borsenvorstand in dem Wissen vertreten, daf es schon jetzt

7 hauptamtliche Stellen in der Birse sowie 6 - 7 Ersatzdienst-
leistende gibt, die dem Vorstand zum Einsatz im Kommunikations-
zentrum zur Verfiigung stehen. Die Ersatzdienstleistenden sind
nach Aussage des Vorstandes neben ihren Tdtigkeiten im pddago-
gischen Bereich hauptsdchlich in der Bewirtschaftung der BOrsen-

Kneipe eingesetzt.

Hieraus ist zu schlieBen:

Der Bﬁrsenvorétand ist bisher nicht in der Lage gewesen, trotz
einstimmiger Aufforderung im Sept. 1980 durch den Rat der Stadt,
mit den o.g. Problemen nachhaltig fertig zu werden. Er zeigt fer-
ner keinerlei organisatorisches und wirtschaftliches Verantwor-
tungsgefiihl, in dem er ohne Ergreifung von AlternativmaBnahmen,
in dem sicheren Wissen im restaurierten Bérsengebdude seinen Auf-
sichtspflichten noch weniger nachkommen zu kdnnen als im Hofkamp,
die Dinge auf sich beruhen 13Bt. Anscheinend spekuliert der Vor-
stand ausschlieBlich auf die Schaffung weiterer Stellen und da-
mit auf hohere Zuschiisse durch die Stadt.

Problemstellung:

Die Stadt als Partner des Vereins Kommunikationszentrum e.V.
wird zukiinftig erhebliche Summen von Steuergeldern diesem Ver-
ein nur noch dann zur Verfiigung stellen, wenn in der BOrse
Drogenhandel und -konsum entscheidend bekdampft werden sowie
garantiert ist, daB parteipolitische Neutralitdt geiibt wird
und jede Betdtigung von Neo-Nazis und Kommunisten bzw. von
diesen infiltrierten Gruppierungen - wie z.B. die kommunistisch
infiltrierte DFG - und anderen Verfassungsfeinden unterbunden
bleibt. Aus diesem Grund ist eine Neukonzeption erforderlich,
welche zwar am Prinzip der Selbstverwaltung festhdlt, gleich-
zeitig aber dem Rat der Stadt Wuppertal als Vertreter aller
Biirger ein entscheidendés Mitsprache- und Aufsichtsrecht zu-

gesteht.
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Es ist ferner fir die Birse ein Gebiude zu finden, welches die
Durchsetzung dieser Forderungen erleichtern hilft.

Problemldsungen:
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Es ist ein Trdgerverein zu griinden, der sich sowohl aus Ve%-
tretern der Stadt wUppertalrund dem Kommunikationszentrum e.V.
Bérse zusammensetzt. Dieser Verein hat dafiir zu sorgen, daB
die Einrichtung "Borse" auf der Grundlage des bereits vor-
handenen Vertrages zwischen der Stadt Wuppertal und dem ‘
Kommunikationszentrum e.V. als selbstverwaltetes Kommunika-
tionszentrum gefiihrt wird. Dieser Trdgerverein er1dRt sowohl
die Satzung als auch die Geschiaftsordnung des selbstverwalte-
ten Kommunikationszentrums. Satzung und Geschaftsordnung sind
zustimm@ngspf]ichtig durch den Rat der Stadt.

Folgende Grundsdtze sind bei Erarbeitung von Satzung und
Geschaftsordnung zu beachten:

Die Borse ist gedacht als Kommunikationszentrum und Begegnungs-
stitte fir alle Bilirger, wobei eine stindige Begegnungsmdglich-
keit fiir Senioren, Behinderte und dergl. gewdhrleistet werden
sollte. Alle Veranstaltungen in der Bdrse sind fir alle Burger

zugdnglich.

Mitglieder des Trdgervereins rekrutieren sich aus den Rats-
parteien der Stadt Wuppertal und der Verwaltung sowie aus
dem Verein Kommunikationszentrum e.V.

Gruppierungen sowie einzelne Personen, die sich nachweislich
nicht auf dem Boden unserer Verfassung bewegen und solche, die
in dieser Einrichtung ein Forum fir ihre gesellschaftszer-
storenden Aktionen sehen - hierzu zdhlen vorallem Neo-Nazis

und Kommunisten bzw. von diesen infiltrierten Gruppierungen -
diirfen kein Betatigungsfeld innerhalb des Kommun1kat1onszentrums

finden.



Als Aufsichtsgremium des Vorstandes ist ein Aufsichtsrat zu
bilden, der aus Mitgliedern des Rates (50 %), Delegierten des
Trdgervereins und der in der Bbrse tdtigen Bevolkerungsgrup-
pen (Verfahren wie VHS) besteht. Dieser Aufsichtsrat erhilt ein
Vetorecht zu allen Entscheidungen des vom Trdgerverein gewdhl-
ten Vorstandes des neuen Kommunikationszentrums.

Der Kulturdezernent ist geborenes Mitglied und Vorsitzender
im Aufsichtsrat. Bei Stimmengleichheit ist sein Votum ent-
scheidend.

Programmrichtlinien und ggf. -planung gehSren in die Kompetenz
des Aufsichtsrates.

Die Redaktion einer zukUnftigén Borsenzeitung muB im stdndigen
Verantwortungsbereich des Vorstandes oder des Aufsichtsrates
liegen.

Zur Gebaudeunterbr1ngung dieses neuen Kommunikationszentrums ist
anzumerken:
Aus Aufsichts- und Frequentierungsgriinden ist ein Gebiude in
der Innenstadt einem anderen an der innerstidtischen Peripherie
wie das Gebdude am Viehhof vorzuziehen. Aus diesem Grund soll
das Gebdude am Hofkamp zunidchst weiter benutzt werden, bis sich
in der Innenstadt neue Mgglichkeiten bieten. Das restaurierte
Gebdude am Viehhof soll insbesondere in seiner Verwendung sozialen
Betreuungszwecken zugefiihrt werden, wie z.B. Behindertenbetreuy-
ung, Gefangenenbetreuung, Rehabilitation fir Suchtabhangxge, Ta-
gesklinik fir psychisch Kranke und dergl.

i
SchluBbemerkungen: ‘
Dieses Organisationskonzept wurde am 6.7.1981 von der CDU-
Fraktion im Rat der Stadt verabschiedet und dient den Mit-
gliedern der "Bdrsen-Kommission" als Leitlinie bei allen wei-
teren Verhandlungen.
Es ist umgehend der Uffentlichkeit bekanntzumachen.



