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~daB alle Kostén,,wie Telefon, Pertec, Pazpier, warbung
c

Punkt 7 Veranstaitunessbereich

Die BOrse fiihrt mornatlich ca. 30 verschiedene Veran-
staltungen vom Seniorentreff iiber Film und Musik bis
zur Jugenadiskothek durck.

Un der Zielsetzung der Bdrse gerecht zu werden, m3g-
lichst breiten FRev3lkerun ngsgrupren ein kulturelles
und padagzogisch

[¢2
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rreizeitangebot zu machen, kSnnen
im Veranstaltuncsbtereich nicht
werden. nach den bishericen Erfah-
rungen werden von den Besuchern Eirt rlttspreise, die

die Eintrittspre
unbegrenzt erhth
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héher als DM 5,-- liegen, nur in e3nz besondersn FZEl-
len akzeptiert. ius diesem Grunde ist 2s ksum mZelich

~aus dem Veranstaltuncsbereich soviel zu erwirts chzTten

etc. gedeckt warden kZnnen und dariiber hinaus no i
Rest zur Deckunz von Perconalkoster iibrigbleibt, £311t
noch eine ne astung von DM 350,-- =
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Gebilihren an und die Einnahmen aus dem Vera
bereich sirnd mit einem erheblichen Xisiko b

- Punkt 2 Mitgliederbeitrige
Die Mitgliederteitrise des Vereins liegen zur Zeit bei
DM 1,-- monstlich fiir Schiiler, Studsnten ehrlings .-
etc. und DM 3,-- fir anders Mitel er jetzi-

o
ande
gen Zahl von 70C Mitcsliede
den niedriceren Beitraszss
Einnahmen von ¢s. DM 1.000,-- monatl e
wird hauptsdchlich zur Deckung der Verwazltungskosten
herangezogen.

Punkt 2 Betriebskostenzuschul

Die Stadt zibt dem Verein Kommunikstionszentrum Wuppertal

e.V. zum Betrieb der BORSE im Jahr 7275 einen ZuschuR

von DM 50.000,--. Das ergibt einen monatlichen ZuschuB

von ca. 4.100,-- DM.




Die vom Verein se2lbst erwirtschaftetern Mittel kdrnen

also nicht zur Deckung der Persorzlkosten verwendet
werden. Das Personal kann nur aus dex regelmZfigen
stadt. Zuschuf bezahlt werden. Daf ein Retriet mit
ca. 10.0C0 Eesuchern monatlich nicht mit einem
Personaletat von DM 4.700,-- einschl. aller Arteit-
geberanteile und Sozisllasten auf die Dsuer aufrecht
erhalten werden kann, liegt auf der Hand.
Nur dem Einsatz von freiwilligen Hilfskriften - auf
die man wohl nie ganz verzichten kann - und Ieuten,
die bereit waren fir Minimal-GehZliter in der E8rse zu
[

"arbeiten, ist es zu verdanken, daf der Betrieb bis

Jetzt aufrecht erhalten werden konnte.
Aus dieser schlechten Situstion ergibt sich auch eine

" hohe Personalfluktuation, so ist nach einem Jahr nur

noch ein Mitslied des urspriinglichen Teams in der
Borse tatig.

Z
momentane TFersonalsituation

Die Personalsituation zam 1.10.75 sieht folegendermafen

aus:

Das Team besteht aus 6 Leuten!

1. Irene Steinert seit dem 1.9.7% als Halbstagssekre-
tédrin t&tig mit einem Gehalt von DM €86,-- brutto,
22,5 Std. w3chentlich. Sie ist die einzige Kraft
die in etwa dem allgemeinen Arbeitsmarkt ents
chend bezahlt wird. .

2. Cornelia Heiner; sie ist das letzte Mitgzlied des ur-
springlichen Teams. Sie erh3lt zur Zeit DM 799,--
brutto. Dsfiir ist sie zwischen 50 und 60 Std. wdchent-
lich hauptséchlich mit der Informeztion der BSrsenbe-
sucher und der Betreuung der Arbeitszruppen beschi’-

_tigt. Sie ist zwar ausgebildete Innenarchitektin, hat
aber in einem Jahr Tatigkeit in der BORSE soviel Er-
fahrungen auf soziokulturellen Gebiet gesammelt, was
aucn von entsprechenden Seminaren begleitet worden ist,
daB man sie getrost als Profi auf dem Gebiet der Frei-
zeitarbeit bezeichnen kann.
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Frederick Mann: Er hat im Zentrum mit einem Geh=1lt
von DM ©0C,-- trutto die Aufgaben des Xoordinators
und organisztorischen Leiters mit besonderem Akzent
auf die pZdagogische Arbeit iibernommen. Es Z2ibt kaum
eine Woche in der er unter 70 Stunden arbeitet,

Wobei noch zu bemerken ist, daf er in dieser Zeit

mit rein organisatorischen Aufgsben so belastet ist,

S

.daB er zu seinem eigentlichen Arbeit sgebiet, der

Pddagogik, kaum kommt.

Jochen Kretschmann war bis Ende Sept. als Kreisjugend-~

wart des Kirchenkreises hannover in der kirchlichen

Jugendaroveit tdtig. Anfanz OKtoter kam er sus privaten

Grinden nach uopertal. Er {ibernzhm in der Z3rse den

Bereich der Medientechnik und der technischer ZRetreu-

ung der Veranstaltungen. Das tedsutet, dal o
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Mittwochnachmittag bis Sonntasnacht Jeden Ts
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1 Uhr iz Kaus sein muR, um den Ablsuf der Veranstsgl-
a2llen so unterschiedli

tungen zu regeln. Dabei £
Aufgaben, wie Betreuunz des Seniorenklubs, T
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!.

fihrung und Durchfiinrrung von Rock- Jezz- Foll
Theater und #hnliche Veranstaliurzen an.
Obwohl er in der RBrse dringend zebrazucht wir K2nn
er diese Tdtigkeit nur ausfithren, bis er in wuppertal
eine ansemessene Anstellung gefunden hat.

Lutz Cleffmann; Student der Germznistik an der Ruhr-
universit&t. Bochum, brinet neben seinem Studium noch
ca. 40 - 50 Stunden wicherntlich auf, um die werbung
und die Offentlichkeitsarbeit durchzufithren. Er er-
h&lt DM 320,-- im Monat.

Rainer Polter: Er wird direkt von der Stadt bezshlt
und ist als Housmeister in der B3rse titir. Obwohl

er sich iiber sein eigentlichen fufrabengebiet hinaus
sehr stark fiir das Zentrum einsetzt, ist ein Mann
zuwenig,um die handwerklichen Aufgsben im Haus zu er-
ledigen.
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7. Ehrenamtliche Mitarbeiter: Neben diesen fest ance-

stellten, hat die RBURSE noch ca. 70 unbezahlte Mitar-
beiter, die zwischen 6 und 20 Sturden w3chentlich re-

gelméRig bestimmte Aufgaben wahrnehmen. Zeitweise sind

P §

auch noch PZdazogikstudenten als Praktikanten in der
BORSE t&étig, sie erhalten keinerlei Vergutunq fiir ibkre

Tatigkeit.

Trotz dieser minimalen Personalbesetzung ist es nicht

méglich zum jetzigen Zeitpunkt zu sacen, ob im Dezember
108 €C,

geniigend Mittel zur Rezahlune bereitstehen werden.
Falls im niZchsten Jshr nicht menr Jeid zur Veriligunz

‘stent, um die. -unertrigliche Finanzsituation zu verbessern,

'ist es Jetzt schon abzusehen, wann die R3rse ohne quzl
fiziertes Persornsl dastehen wird. Zs ist niemanden zuz
muten, langer als 1 oder 1 1/2 Jahre unter diesen fast

:schon geselzwidrigen ZustZnden zu arbeiten. Die Verant

wortlichen der 3tadt Wuppertal scheinen sich dieser
Situation nicht bewuBt zu sein und kaben in den Etatan

-satz 1976 fiir die BURSE wiederum nur DM 50.00C,-- auf-
’

genommen. Nach normalen Verwaltungszpsctzen wiirde dies

Betrag gerade ausreichen um eine qualifizierte Person
bezahlen.
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