"Eine Stadt, die heute noch die Verbesserung
: . ihres Freizeitwertes als nebensdchliches

E oder nachrangiges Problem ansieht, inve-
E. stiert mit Sicherheit am Bedarf vorbei."

Erster Bericht der Arbeitsgruppe
Freizeit aus Ratsmitgliedern und
3 ) Dezernenten der Stadt Wuppertal

"Die Verwaltung ist angehalten, nach
diesen Gesichtspunkten zu handeln."

Be‘schlus des Rates der Stadt
Wuppertal am 29. November 1971
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Auf Bas diesjéhrigen Benptversanluns des Deutschen

Stidtetages, die unter dem Motto "Wege zur memsch— . =~ ..

lichen Stadt" stand, wurden mehrere Arbeitspapiere
verabschiedet, die sich mit den Ausvirkungen ver- .
schiedener Teilprobleme - u.a. Bildung, Kultur, so-—
ziale Infrastruktur, Umwelt - auf die Entwicklung
der Stédte befassen. Darin sind einmal mehr ein-
dringliche Formulierungen zusammengetragen, die die
Abkehr von der ausschlieBlich Skonomisch ausgerich-
teten Stadt begriinden und fordern.

Zahlreiche in- und ausldndische Autoren, Wissen-
schaftler, Journalisten und Politiker, haben in den
vergangenen Jahren die Krise der Stddte nachgewie-
sen. Dabei ist die Erkenntnis allgemein, daB sich
die Probleme unserer Gesellschaft in den Stédten
zusammenballen und dort auch die Losungen gefunden
und erprobt werden miissen. Dies gilt fiir technologi-
sche Probleme genauso wie fiir soziale, fiir Auswege
aus der Verkehrsmisere ebenso wie fiir die mannig-
faltigen Aufgaben bei der Integration von Minder-
heiten, die in einer vornehmlich auf {achstum und
Gewinn ausgerichteten Gesellschaft immer umfang-
reicher werden.

Dies alles sind Zeichen fiir einen BewuBtseinswan-
del. Das Engagement der Massenmedien hat viel dazu
beigetragen. Die Passivitédt der Menschen, das Hin-
nehmen der nur von den Machtigen beeinfluBbaren
Realitdt, nimmt deutlich ab. Neue Ziele der gesell-
schaftlichen Entwicklung, zusammenzufassen unter
dem Schlagwort der Lebensqualitét, werden von im-
mer mehr Biirgern und Politikern immer eindringli-
cher gefordert.

_ Eiper der Wege, das Ubergewicht der "iikononischen
Stadt" zu iberwinden, ist die vorrangige Brfiilllung
_.sozi und kultureller Bediirfnisse. Die bereits

fomuhert dies oo: "Die Stadt muB als Ort begrif-“"f 55 0

fen und konzipiert werden,’ der Sozialisation,” Kom=-"
munikation und maﬁvltit ‘érmOglicht.” Die damit’ = %
verbundenen Aufgaben miiBten kontinuierlich und um- S8

‘fassend arrull uerden. Lai oS Trae i
- Es 3011 hler nicht‘dle kultnrelle Situation. in den

Stadten und das Geviqht der Kulturarbeit gegenuber
den anderen Sektnsten dés kommunalen Aufgabenapek- :
trums analysiert werden. Vielmehr kommt es darauf
an, den Schritt won der Einsicht zum Handeln zu tun.

Wir hatten festgestellt, daB die Krise der Stadte
zu dem stdrker verdendeanu.f nach deren Vermensch-
lichung gefiihrt tat. Als einer der Wege zur mensch-
lichen Stadt wiré die Verbreiterung und Intensivie-

‘rung der Kulturarbeit hervorgehoben.

Es geht also darum, die sich aus der Zielsetzung
ergebenden Aufgaben zu formulieren und zu prazisie-
ren. Es geht um nichts anderes als um die Umsetzung
wohlklingender Aussagen, die einer breiten Zustim-
mung sicher sind, in die Realitdt der Stadt. Das,
wofiir alle im Grundsatz sind, muB nun konkret in
Angriff genommen werden.

Es wird an anderer Stelle dieser Informatiomsschrift
dargelegt, warum und auf welche Weise in Wuppertal

eine Bﬁréerinitiative und ein Triagerverein die Auf-

gabe der Umsetzung iibernommen haben. Es wird auch
dargestellt, was der allerorten verwandte und oft -
miBverstandene Begriff "‘K_onunil_:ations‘zentnm" in

der konkreten Situation Wuppertals bedeutet, wie er
inhaltlich auszufiillen ist und was die Einrichtung

eines Kommunikationszentmu kostet.

Der Schritt, der ‘nun - zu tun ist, liegt bei den. Po-
litikern, bei dem Mitgliedern des Rates der Stadt.

Inre Aufgabe ist es, die Ziele, die sie formulierem . .
und deren Umsetzung in Realitdt sie auch grundsdtz-—
befurvox-ten, ‘materiell auszufiillen. Ihnen steht es. g
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Bereitstellung derierforderliche
Mittel zu erméglichen. ' '

o findnziellen:

Verein "Komsunikationszentrum anportal". Diem
Griindungsskt var die einjahrige Arbeit einer Birger-

%

In Fribjehr 1972 komnt das leerstehende Fabrikge-
béude von Schlieper. & Baum (neben dem Schauspiel- e

heus) ins Gesprich. Es bildet sich eine Birgerini-
tiative, die daran arbeitet, dieses Gebiude als
Kultur— und Kommunikationszentrum auszubauen und
einzurichten. Die Verwaltung erarbeitet zur gleichen
Zeit Vorstellungen iiber ein Kultur- und Kommunikati-
onszentrum, kommt aber zu dem Ergebnis, daB das Ge-
bsdude Schlieper & Baum aus st@dtebaulichen Griinden
fiir die Einrichtung eines solchen Zentrums nicht
geeignet ist. -

Die Verwaltung trégt dieses Ergebnis in der Haupt-
ausschuBsitzung am 7.9.1972 vor; der EKulturausschuB,
der mit der weiteren Behandlung der Aufgabe betraut
ist, begriift grundsitzlich die Einrichtung eines
solchen Imltur- und Kommunikationszentrums, er givt
jedoch folgende Empfehlung: die Initiative mége sich’
zu einem Verein formieren als Gespréchspartner fir
die Stadt: man mdge ein geeigneteres Gebdude suchen
und sich um eine billigere Lsung bemiihen.

Nach intensiver- Vorarbeit - Gespriache:. mit ‘yerschie- ’
denen Gruppierungen (Parteien, Schiilerparlament,
Kritisches Seminar, Politische Bunde etc.), Infor-
mationsstinde und Unterschriftensammlungen - berei-
tet die Biirgerinitiative den Entwurf{ einer Vereins-—
satzung vor - i.nl_bsti-ms mit deg Kulturdezernat -
und beruft fiir den 19.5.1973 die Griindungsversamm-—
lung eim. gan o '

%




1975 einen InvestitiomszuschuS von DM Soo 000,-~

. Die Bemilhung des Vereins Ko—nikatimuntm _
- konzentriert sich gegnmrtig damur, im Jahre
- 197% sumindest zu. eim ta;xlveisen R aiiaienmg

Es bilden sich verschiedene Arbeitsgruppen, Anfang
August leitet der Verein d.r Vu-nltug'uo erar-
beiteten Planungsunterlagen zu, der Finanzierungs-
plll wird am - 13.8.‘73 in der Deumenten-lontorons
vorgelegt, es sind’ ameh im Brat kofnc Mittel fiir
die lrrichtung eines tnmmikationszentnms vorge- '
sehem. :

Am 7.9.1973 findet in der Borse eine nnBerordentlieﬁe
Iutgliederversamlung statt, in der die Mitglieder
fiber die Konzeption und iilber die Arbeit von Vorstand
und Beirat informiert werden. Es bilden sich veitere .
Lrbutsgmppen. v

Zu diesem Zeitpunkt ‘ist der Verein auf 194 Mitglie-
der angewachsen.

Am 78.10.73 beschiéftigt sich der KulturausschuB er-
neut mit dem Thema Kommunikationszentrum, er be-
stdtigt seine grundsdtzliche Zustimmung zu diesem |
Projekt und beauftragt die Verwaltung, in Zusammen- ;
arbeit mit dem Verein EKommunikationszentrum einen
Stufenplan zu erarbeiten, um die Realisierung im
Haushaltsplan 1974 moglicherweise sicherstellen zu
kénmen. Wenn auch im Haushaltsplan-Entwurf der Ver-
waltung fiir 1974 keine Mittel fiir die Einrichtung
eines Kommunikationszemtrums yor-gesehexi, sind, so
sielrt doch der mittelfristige Investitionsplan fiir

VOTr=
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Was kostet ein Ionnunikagiogzéntr_ug?
Fast’ nichts - sagen die Befiirworter!
Viel zu viel - meinen die Gegner!

Was kostet és tatsdchlich und insbesondere im Ver-
gleich mit anderen Bildungs- und Kultureinrichtungen?

Vorab werden ein Grundstiick mit einem geeigneten Ge-
bdude und ein einmaliger Investitionsbetrag fiir die
Herrichtung als Kultur- und Kommunikationszentrum
bendtigt. Das geeignete, im stddtischen Besitz be-
findliche Gebdude wurde bereits géfunden ("B6rse"),
die einmaligen Kosten der Herrichtung sind mit

500 000 DM errechnet. In einem von Verein Kommuni-
kationszentrum vorgelegten Stufenplan werden fiir die
erste Ausbaustufe 350 000 DM fiir erforderlich ge-
halten. ’

Der Betrieb ist mit folgender Finanzausstattung zu
realisieren:

Finanzplan fiir ein erstes, volles Betriebsjahr

Einnahmen Mitgliedsbeitrdge 15 000 DM
Gastronomieerlds 18 000 DM
Grundeintrittserlds 27 000 DM
Sondereintrittserlds 100 000 DM

160 000 DM
bendtigter stddti-
scher Zuschull 150 000 DM
310 000 DM
Ausgaben : : Personalkosten 150 000 DM
: : Sachkosten . 60 000 DM
2% ~ Veranstaltungen ° 100 000 DM
2 b ~.. - 310 000 DM

Ohne hauptamtliches ‘Personal konnen die vieltﬁlti—
© gen planerischen, orsanisatorischen, technischen unu.'
. sozialpﬁdapsiadien,lnfsabm des Zentrun_nicht ver— 2

i
|
|
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Konzeption des Kommunikationszentrums ' %% #&m

Stand vom 1. Dezember 1973

1. Gnmdsaturklan_xgg

Das Zentrum ist primir die réumliche nltorl.onc m NS

fiir eine von den Besuchern selbst zu bestimmende
Praxis. Im Einklang mit den Zieltstimmungen der Bat-
zung und unter Beriicksichtigung.sich verdndernder
Bediirfnisse gibt das Zentrum durch seine Mitarbeiter
Praxis-Anleitung und vermittelt die theoretischen
Grundlagen zu ihrer Bewdltigung. Der Einsatz und die
FNutzung der technischen, medialen und kommunikativen
Einrichtungen sind .an diesem Grundsatz zu messen bzw.
auszurichten.

II. Ziolbestm

a) Auszug aus der Batzung, § 2 Abs. 2.
Der Verein hat die Aufgabe, ein Kultur- und Kom-
munikationszentrum einzurichten und zu betreiben,
mit dem Ziel, die Begegnung von Menschen aller
Berufsgruppen, aller Altersgruppen und sozialen
Schichten zu ermdglichen, Kritikfdhigkeit, Ini-
tiative und kreative Betdtigung anzuregen und
soziales Verhalten zu fordern. Dieses Ziel soll
U. 8. erreicht werden durch: '
-a) Husik- Film- und Theatervoranstaltungon, :
Vortrige, vDiskussionen und Ausstellnngen,
b) das Angebot von anderen Ionunikationntig—

St 1i,ehteiten, Intonati.om raowie Unterrichts-
Leik baae prosu-m. : e eIV
Tl (c) dio Iinricht\mg von Verkstlttcu mr dic kro-"= LAy

74’?& i




ven der ,‘Gmpp‘ ippe Konzepti "'.('n':.‘;x»'-f;"; e
Obwohl der Begriff "Eommunikation® in der Satzung

n}cht gesondert als Ziel aufgeﬁi!uf :}gt,.orgibt sich
bereits aus dem Namen von Verein und Zentrmﬂ deasen
besondere Bedeutun §enon ey R Al
wir vogptqﬁ;h A.Ionﬁnikkt:ion als einen Prozef der

Verstandigung, durch ‘den eingefshrene Denk- und Ver-

s gt B Dy g 5
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haltensweisen dberwunden verden. Sie erfolgt mittels

Sprache, Medien und gemeinsame Arbeit. Durch eher zur
Kommunikation Befihigte werden weniger Befghigte in
einen solchen VerstidndigungsprozeB einbezogen. Dazu
dienen auch Angebote (Information, sozialpddagogi-
sche Arbeit, insbesondere sozialpddagogische Bera-
tung, Kneipe, Spielgerdte), durch die zur Kommunika-
tion motiviert werden soll. Besondere Funktionen des
Zentrums sind in diesem Zusammenhang Infothek, Werk-
stitten, Selbstlernangebote, Freihandbibliothek,
Spontangruppen, Theater.

Unter Eritikfahigkeit verstehen wir die Fahigkeit,
in lltemtiven zu denken. Sie fiihrt iiber die Stufen
Wshrnehmung, Analyse und Wertung zur Reaktion. Sie
zielt auf Einsicht in Ursachen und Wirkungen eigenen
und anderen Verhaltens sowie von Situationen, ins-

besondere deren Fremdbestimmung. Neben Moglichkeiten

sum Erlernen von Kritikfahigkeit hat das Kommunika-
tionszentrum eine wichtige Funktion in der Hilfe-
stellung bei der Umsetzung in Reaktionen.

Die durch das Kommunikationszentrum zu tordernde
Initiative wird vanuns als die Umsetzung von Moti-
vation in Handlungen definiert. il s
Als kreativ verstehen wir Betatigungen, wenn sie
' personliche Tehigkeiten wie Originalitdt, Flexi-:
 pilitdt, Bpontaneitit, Semeibilitdt und Produkti~
vitat sowie Verhaltensweisen wie Toleranz,' Neugier,

B Unvoreingenommenheit, Ausdauer-und ProblembewuSt-

~ gein t@rddi'n.‘vsio sollen im Rahmen des Zentrums

B iall e niE

-~

in Einzelarbeit
‘ermdglicht werden. . . , FT T ‘
Unter sozialem Verhalten verstehen wir, in elgenes .
 Jerhalten und Handeln die Konsequensen fir die ‘-
deren einzubeziehen. Sozisles Verhalten trigt somit .
sur Bmandipation’des Binzelnen und sur Demokratisie= “- '

und besonders inneyhalb von Guppen

™
i

rung der Gesellschaft bei.

III. EinfluBfaktorem

Bei der ‘Erarbeitung einer Konzeption (hier fiir das
Kommunikationszentrum) missen zwar stets die Ziele,
jmmer aber auch Umsténde, Einfliisse und Gegebenhei-
ten, die bei der Umsetzung eines Planes in die Reali-
tit eine Rolle spielen, mit gesehen und beriicksich-
tigt werden. In unserem Falle sind bei realitatsge-
rechter Planung folgende Faktoren mit ausschlag-

..gebend:

a) die verfiigbaren und veranschlagbaren Haushalts-
mittel :

siehe Seite

b) Qualitdt und Quantitat der vorhandenen Ridume
und anderer Nutzungsfldchen -

siehe Seite =

c) §§andort déé Kommunikationszentrums, Verkehrs—
anschliisse =

a) Die Entscheidungsstruktur im Verein und im Zentrum

Die Ent scheiduhgsstruktur meint die Verteilung der
mtschéidungszusfﬁndigkeit auf die Organe von Verein
und Zentrun und‘die Art und Weise, wie Entscheidun-

]

gen zustande kommen. Mit anderen Worten, wer entschei-

det, mach welchen Regeln was gemacht wird, wie es

pnaehi:':"iiir&;'.um“_”h". bzw. warum etwas nicht gemacht

wird, wer welche Aufgaben hat und welche Verantwor- °

tungietes s an

i "%‘» e
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- Far die Bnntwortnng dieser Fragen ist die Satzung
nﬂ:lndig o féht nﬁulor aber die 'Gnabittmrdmms -

Letztere ucgt im Entwurf vor, ist ubcr npch niqht

e) Die histm;goit der. Hitarboi er. _1.! Zen

Hier geht es um die r:lchtzge mach!tms und -
Bolbatoinmltﬂhg dessen, was jemand zu leisten -
vermag, welche Winsche und Vorstellungen ihn dabei
leiten, aber auch, iiber welche Fihigkeiten und Fer-
tigkeiten er verfiigt und {iber welches Wissen und
wie diese Qualitdten einznsetzgn und zu organisie—
ren sind. .

t) Die Bediirfnisse der Besucher

Auszug aus dem Zielgruppenpapier’.'f
1. Jugendliche '

Ein groBer Anteil der Benutzer des Kommunikations-
zentrums wird sich aus Jugendlichen (14 bis 21 Jah-~
re) und jungen Erwachsenen (21 bis 25 Jahre) zusam-

_maetun. Denn Jugendliche haben noch ein starkes

Bediirfnis nach aktiver Freizeitgestaltung; sie su-
chen Kontakte und bevorzugen eine repressionsarme
Umgebung. Sie sind erfahrungsgemi8 bereit, auch ei-
nen léngeren Weg bzw. eine weatere Anfahrt aus‘einen
entfernteren Stadtteil inkaufzunehmen, solange in
ihrcr Rachbarschaft noch keine relevanten Freuelt—
cinrichtnngan bostohen.

Der !reia der 3ngamnichen Bomher sotat aich -

TuR

G, Stadttdu-l!evohnor -
4 '.:.",; Ry R T L -'ci-\m *:‘& nf-s‘

li.ne wichtigo Zi-lgmppe sind die in. qnlittelmnr
Nachbarschaft des Kommunikationszentrums wohnendenm:. .
und lebenden Menschen. Der Stadtteil "im Arrenberg -
ist ein dichtbebautes Wohngebiet, in dem hauptséich-
lich Arbeiter und Angestellte mit ihren Familien .
leben., AuBer einzelnen mittleren Betrieben gibt es.

3 & L’ ;Q..

s Al

‘dort nur eine Reihe von Handwerks- und anderen Klein-

betrieben, so daB der weitaus poBere Teil der arbei-
tenden Bewohner auBerhalb seines Stadtteils Beschif-
tigung finden muB. Die Wohnverhdltnisse in den hau-
fig sanierungsbediirftigen Hdusern sind schlecht, die
Freizeit- und Erholungsnﬁgl‘ichkeitén’ gering.

Hier gilt es besopders, die Freizeitgewohnheiten der
Menschen zu erforschen und ihren Bediirfnissen durch
entsprechende Angebote entgegenzukommen.

3. Auslandische Arbeitnehmer

Im Stadtteil wohnen verhéltnismdBig viele ausldn-
dische Arbeitnehmer. Durch ihre Herkunft aus einem
anderen Sprach- und Kulturbereich haben sie beson-
ders grofle EKommunikationsschwierigkeiten zu iiberwin-
den. Hier sind besondere MaBnahmen erforderlich und
Angebote zu entwickeln.

4. Kinder (6 bis 14 Jahre)

Im Stadtteil leben viele schulpflichtige Kinder,denen
kaum Spielraum und Entfaltungsmoglichkeiten gegeben

. sind. Die Kinder ausléndischer Familien sind durch
_beengte Hohnvarhiltnisne b«m&u& hmehtoilisk uml
auch 1ambohindcrt. Ny O




vohl ﬂio Ziele als aucﬁ die \mtet Pcm:t III. sufge-

= m ;fetzigen .
Zeitpnnkt planorisch erra.Bbar _sind ‘als Kriterien =
angelegt vei:don. Auf ‘aiesem \Toge 'mta"tand ein Prios

¥

rititen-Kataiog von Funktionen, aus dem sich ein

Zwei-Stufen-Plan fir die Realisienmg des Zentms

entwickelte.

Als nichster Schritt 1et die ﬂbertragung der Einzel-
runktxonen auf die raunlichen Gegebenheiten vorzu-
nehmen und {iber notwendige bauliche Verédnderungen ‘zu

befinden. Weiter ist eine vorliufige Entscheidung

diber die Aufgabenbereiche der geplanten hauptamtli-
chen Mitarbeiter zu treffen. Auch besteht iiber die
personelle Beteiligung der externen stddtischen In-
stitute an der Arbeit des Zemtrums noch kxeine Uber-

einkunft; hieriiber wird aber wohl erst nach einer

Entscheidung des Rates der Stadt \hrppertal mit den

Instituten (Volkshochschule, Bibliothek, Theater
etc.) gesprochen werden konnen.

Grobstruktur der Zentrumsbereiche -

1. im Kaus.

A = Eingangszone = orzentzeren. stimulleren,

anregen, auffordern, infors

o mierep etc.
B = ,akti#e Zone = produsieren‘, realisieren,
_ ey entwerfen, diskntieren,
mife TR WES g e Ten OV e ¢
- pnssive Zone = “rezipieren, konmieren,

“% an ete.

veruhren. mharen, snschau—

Mo SO A s

A Btule
i Knei'pd

: Teestubo

Restauraat

Infothek :

groBer !bhrzveckrau- (Saal)

Kino . e

Bibliothek

Mediothekx

Werkstatten “(Foto, Pilm, Ton)

Werkstatten :(Druck, Repro)

Werkstatten (Holz, Metall, Farbe, Elektro etc.)

Beratunz (padagogische Betreuung der Werkstitten)

Beratung (Sozial-, Sexual-, Rechts-, Bildungs-
fragen)

Gmppemimé

Schiilerladen

Infrastruktur (Biros, Lager, Hausmeisterwohnung)

Stufe

Gartencafé .

Kinderspielplatz

Kinderspielriiune

Kinderladen £

Erwachscnensp:.elrme (Tischtennis, Billard etc.)

-
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M dkationszentren anderswo

Private Initiativen gtehen in Ilolland hn_ch 1m lurs.

L

T _guhar ‘praktiziert, einem Hau,'du”hxq'ptsﬁchuch

et e A e

So gibt es in Utrecht (200 000 mn-mar') ‘sechsund-
zwamzig solcher Einr:Lchtunsen - Jugendhauser, Kul-
tumntren, clubhauser, ,lachbarscha.ttsheime = ver-
teilt auf die verschiedenen Stadtviertel die alle
durch sogenannte "Stiftungen" in Selbstverwaltung
betrieben werden. Sie alle erhalten Geld vom Staat
und won der Stadt; in der Begel 85 bis 90 Prozent
ihrer Ausgaben.- RS e

Die Programme der Hiuser werden vollkomnen frei und
selbstdndig von den sie betreibenden Gruppen gestal-
tet. Das kann dann dazu fiihren, daB z.B. im altehr-
wirdigen "Ratskeller" des Stadthauses .zu Utrecht
Gruppen aktiv sind, die man bei uns_ais ultralinke
bezeichnen wirde, nickt nur mit dem Segen _aer Stadt
und des Staates verseken, sondsrm auch mit ihrem
Geld. DaB die Gesellschaft damit ihrem Untergang fi-
nanziert, scheint man hier nicht zu fiirchten.

Die Zentren ihrerseits versuchken, moglichst wenig
selbst fertig anzubieten und zu reglementieren.
Vielmehr arbeiten sie darauf hin, Gruppenaktivitd-
ten anzukurbeln oder zu ermoglichen, die sie dann
nicht leiten, sondern allenfalls beratend begleiten
und finanziell unterstiitzen. Sie lege'n Pliine vor,

" bekommen - meistens — Geld’ und rechnen' an BchluB
‘recht- unbiirokratisch-ab. & 2 :

Dieses Prinzip wird besonders deutlich.in der "Ka‘r— :

von ‘Studenten betrieben und besncht -~

: dara’ gibt es hier Projekt- und thelengruppen uber e o,
Unugltverschmutzuns, Presserreiheit Drittevelt etc;,
; ' 'ipation (Tolle !ﬁnna, Homemelle) und auc.h L

AW

- 2050=x
Ein weiteres Z':n't...*ua, das sich wecitgehend mit K"ul-"
turarbeit befclt ~ Filme, Thoater, Konzerte audho 3.0
mit klassischer Musik, Auastellungen - und'das s
eine excellente Kiiche betreibt, iat seit Anfang des o
Jahres aktiv und.in anderer Weise interessant. Es ~°-°
hat sein Domizil in mit hohen Kosten von der Stadt -
sanierten Altbauten im Stadtmittelpunkt. Die Hiuser
sind iibrigens entkernt wordenm, d.h., ihre Fassaden
hat man erktalten, ikr Inneres dagegen radikal umge-
staltet.

Wer sich gezielt dariiber informieren mochte, was
und wie das alles in Utrecht so lduft, sucht am be-
stcn den "Rat fiir Jugend" ("Raad voor Jeugd", Ut-
recht, Nieuwe Gracht 98) auf, ein autonomes )
Koordinations- und Organisationsbiire fiir Jugend-
aktivitdten. An diesen Rat wenden sich auch Stadt
und Staat, wenn neue Initiativen Geld fordern, und
sein Rat gilt viel.

So aufgeschlossen privaten Initiativen gegeniiber
wie in Utrecht sind die Stadtrédte auch in anderen
Stadten Hollands. Zumindest jede GroBstadt hat be-
reits ihre Zentren.

* In Amsterdam sind "Paradiso" (das Klteste) und

"Melkweg" die bekanntesten. Durch allzu zentrale
Lage und damit verbundener Touristeniiberflutung
haben sie leider von ihrem urspriinglichen Sinn viel
eingebiiSt. Aber man kann ausweichen, z.B, ins "Okto-

-pus”;. in dem:Musikworkshop,: mheatervorstellunsen und

Filme geboten werden, und wo man auch bei Filmar-
beit mtnachen und m einer Druckerei arbe:.ten;kann

Ein .:l'rerfp\mkt hesoncb’rer’lrt inAutem- - aller-
dings nur fir Leute bis zu 'sechzehn Jahiren ~ist der -

2 Kindenirkus. Hiér kdnnen btraBenkinder ihre Kraft =

I'n- simoll "los\exden. SS.e braucheh nicht lutoia-
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ein Getsr sein km, sondern eina Balancierstange
oder das Benz eina Stelze. Und: sie konnen erfahren,
daB man aus vielen unbeachteten kle;nen Fahigkeiten,
oder sogar Unfahigkeiten etwas machen kann, zusam-
men mit anderen. Von den 200 000 DM Unkosten des
Zirkus im Jahr iibernimmt die Stadt 85 Prozent.

Stadt und Staat in Holland sind sicher nicht mehr
um ihre Biirger besorgt als bei uns, aber Privatini-
tiativen sind in ihrer Bedeutung fiir das Gemeinwohl,
fiir eine bessere "Lebensqualitét sonders in den
grofen Stddtem nicht mehr umstritten.

Auch die skandipaviscken Léander Dﬁhemark, Schweden
und Norwegen sind in dieser Hinsicht uns wohl schon
etwas voraus. Man kennt da eine Reihe von Beispie-

len. Nur eins aus Norwegen sei hier kurz vorgestellt,

weil es viele Parallelen zu dem Wuppertaler Projekt
aufweist. Ein kleiner Unterschied besteht allerdings
darin, daB das Zentrum in 0810vbete1ts seit acht
Jahren existiert. Im Stadtmittelpunkt gibt es in
einem modernen G:bizudekomplex neben LadenstraBen,
Restaurant und Terrassencafés den "Club 7". Ein
Verein, der iiber 3 000 Mltglleder hat betreibt

ihn mit Hilfe von Hltglledsbeitragen, Einkiinften
aus Veranstaltungen und cinem stadt ‘ZuschuB von
500 000 DM 1m Jahr. Der "Club 7“ zeichnet sich

Vlelseitigkeit " die offen51chtlich anziecht. Denn

- selbst in der Woche kann man.in aeinem zgntralen
2o ‘wKommunikationsraum® 100" I.eut’éé
© sitzen,” 31chAunterhalten, tripkenﬂﬁessen, Yu91k
horem - auch von auftretenden. Gmppen -, und yon

. denen von. Ze1t zu-Zext einig'"si'h A‘tlvitaten in

. dber ibn 'd'uxﬁt

mxtreffen, dieda- '

.

eiﬁén Leseraui aurﬁcﬁziehen mit Biichern und Zeit-
schriften oder in besonderen Riumen grafisch arbei- -
ten, Plakate machen oder ein Bild fiir libers Sofa.

Das Ganze ist sehr offen in jeder Hinsicht, auf fiir

Vorstellungen, dic sich noch entwickeln kGpnnen -
und gar nicht @ngstlich perfekt.

Aber solchen Huf gibt es auch in Deutschland. In
Hamburg haben.ein Maler und ein Architekt eine alte
Munitionsfabrik gemietet und zu einem "Kommunika-

e tionszentrum" umgebaut, das auch von stddt. Stel-

len als die am besten funktionierende Einrichtung
der Stadt, was vergleithbare Treffpunkte betrifft,
bezeichnet wird. In der "Fabrik" wird das Bediirfnis
der Besucher nach Unterhaltung befriedigt (Musik,
Theater, Film), aber man versucht auch dem Einzel-
nen dazu zu helfen, daB er sich aus Isolation, Angst
und ganz iiberfliissigen Abhdngigkeiten bewuBt lésen
kann. Am wichtigsten ist da die Erfahrung, daf man
selbst etwas tun kann, z.B. aus Ton eine Vase ma-
chen - das ist fiir den Anfang viel - oder mit ande-
ren Theater spielen. DaB das gesellschaftspolitisch
schon offenkundiger von Bedeutung ist, kann der ver-—
stehen, der Wuppertaler Theatersorgen gerade vor Be-
ginn der laufenden Saison verfolgt hat.

Die offene Bauweise der Fabrik zwingt dazu, offe-

nes Theater in alnér.Arena*zu"apielen, ohne grofen

" technischen Aufwand. Man hat aus der Not eine Tugend

gemacht' und ist dazu iibergegangen, auch Gruppen . :i¢

vbﬁ'Bemtsbchauapd.eiem offentlich proben zu lassen.

3 Dadurch entsteht: ein ‘sehr: enser und engagierter Kon-, :
1akt~zun ?ublikun G 33 Cmoig




~ Eine ﬂn-er wichtigsten Aursaben sehan Aie In1-

tiatoren der "Fabrik" in der Arbeit mit xindern
und Jugendlicllen. Vomittags ab 11- Uhr und am

frithen Nachmittag gehort die Fabrik ihnen. Dann

kdnnen sie hier toben und sp*elen, aber auch un-

ter Aufsicht Hausaufgaben machen.»In einem abge-
schlossenen Teil des G.biudes ist auBerdem eine

Kindertagesstdtte eingerichtet.

Boricht aus don beit

Schon bal.d nach der Grﬁndmnru-].nng in m 979' s -
bildeten sich aus Hitslimm des Vorstandes und Bei-'

-fb

_rates gemeinssme Ausschiisse fiir Organisation und" ww :

schidftsordnung, Entwicklung einer Rahmenkonzeption i@
und l'umnzplanung, zu denen im Laufe der Zeit auch .
andere Mitglieder und Intcrcssenten hi.nzustioaen. 5

In der Mitgliederversammlung am 1. Septenber 1973
wurden dann Anregungen gegeben, die Mitglieder und"
andere an der Einrichtung des Kommunikationszentrums
Interessierte noch mehr als bisher an der Entwick-
lung und Gestaltung des Zentrums zu beteiligen. Hier-
bei bot sich die Arbeit in einzelnen Gruppen mit ar-
beitsteiligen und den- Interessen der einzelnen ge-
recht werdenden Z ielsetzungen an. Fast spontan bil-
deten sich noch am gleichen Tage neue Arbeitsgruppen
fiir Information und Offentlichkeitsarbeit, fiir Doku~
mentation und Film, fiir Theater, fiir Musik und fiir
Konzeption. )

Gemeinsam ist all diesen Arbeitsgruppen, daB sie so-
wohl in der Vorbereitungsphase als auch nach Einrich-
tung des Zentrums wichtige Aufgaben zu erfiillen haben.
Einigkeit wurde jedoch dariiber erzielt, daB in der

Z eit vor Inbetriebnahme des Zentrums sich die Arbeit
darauf beschrinken sollte, die spdtere Arbeit des -

Z entrums vormberoiten, nicht -aber vorwegznnehnen. &

 Preilich erwies sich die ‘Durchfiihrung ‘auch dieses - ,_’
beschrankten’ Anfgabenberciches ‘oft als’ aehwierig. .
_ Neben der !rage de inanzierung einzelner‘l’ro;]erte
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oft beengten Wohnungen eixﬁsélnei-' Mitarbe ff‘ei- -
sammenzukommen. : Hierdurch wurde nicht nur die Ar-

 beit der Gruppe® selbst erschwert,’ sondern gerade’

auch die Kommunikation der Gruppen untereinander
und mit dem Vorstand und Beirat. : :

Trotz dieser Schwierigkeiten haben die Gz'uppen
bisher schon niitzliche Arbeit leisten ¥Snnen. Die

Gruppe 'Information und Offentlichkeitsarbeit' dis-

kutierte einen Aufgabenkatalog, mit dem sie die

Z iele des Tragervereins durch Informationssténde,
Flugbldatter und Yerbeveranstaltungen den Biirgern
wuppertals nidher bringen will. Eines jhrer wichti-
gen Z iele ist dabei nicht zuletzt die Werbung von
neuen Mitgliedern, um hierdurch dem Verein schon
rein zahlenmdBig ein groBeres Gewichf_ zu verleihen.
Z wei Informationsstédnde in den Zentren Elberfelds
und Barmens wurden bereits durchgefiithrt und dabei
hunderte von U nterschriften gesammelt, die an den
Rat der Stadt weitergeleitet wurden.

Die Gruppe 'Dokumentation und Film' hat sich die
Aufgabe gestellt, die Entwicklung des Eommunikati-
onszentrums zu dokumentieren. Auferdem will sie
durch Kontaktaufnahme mit den Biirgerh des Bezirks
Arrenberg auf diesem wichtigen Teilbereich bei dem
Aufbau des Zentrums mitwirken und die kiinftige Film-
arbeit im Zentrum vorbereiten. Hierzu sammelt und

- archiviert sie nicht nur In.fomtlonsnaterial ver- o

sch:.edenster Art, sondern trast durch eigene Filme
auch selbst Haterlal zusammen

Die 'rheater-Gruppe, die sich inzuiﬁchen in 'Spie‘.l- R
- Arbeitsgemeinschaft'. uabenannt hat,. will sich durch .o

Sensitivitatstmhing, Interaktionsspi.ele, Wochen~ -

. schauspiele, ‘Stiicke aus der Arbeitsvelt und selbst-; ;
. gescl ebene Stucle auf ihre spatero Arbeit il Kom-’ ?
* munika iunszentrun vorberciten. ;

......

gestellt, Yo “'e ] 'e “ihrer apﬁteren Arbe.'lt i,l Za!!—“ 5
trum zu smeln und zu diskutieren. 81; hat q,'u:h ,—
die 'Borse’ 'Bchon genau ansesohon nnd m Sestin-
te Réume als Probenraum, Abstellraum, Tonatudio und-
experimentelle Musik optiert. Dieser. wi.e auch den
anderen Gruppen fehlen alsc nur noch u. ‘Rumlich-
keiten und die finanziellen Mittel, um die bisher
entwickelten Vorstellungen zu verwirklichen.

Aufgabe der Gruppe 'Konzeption', die aus dem von
Vorstard und B eirat gebildeten Ausschuf fiir die Ent-
wicklung einer Rahmenkonzeption hervorgegangen ist,
ist es schlieBlich, die verschiedenen einzelnen Ini-
tiativen und Vorstellgngen in ein Gesamtkonzept ein-
zubauer, das den Interessen mdglichst vieler gerecht
wird, aber auch fiir Verdnderungen flexibel genug
bleibt. Gerade die Arbeit dieser Gruppe leidet ent-

‘scheidend daran, daB die 2 usage der Stadt noch aus-

steht und deshalb die Arbeit noch nicht genugend kon-
kretisiert werden konnte.

Werden durch die bestehenden Gruppen auch bereits
wichtige Vorarbeiten fiir das Kommunikationszentrum
geleistet, so bedeutet dies doch nicht, daB sich
nicht noch andere Gruppen bilden kinnen, die neue
Ideen uber neue Hu-kungskre:.se haben.

Bis wir endlich e1gene Réume haben, gelten noch fol-

_ gende. lcntaktanacm'itten ﬁir die Arbeitsg:mppem

Gl'uppe Infonatiom Gudrun Kosack. 56 Vuppertal 1
2 opli AR I-nnsen Bruch 73 Tel. 7os5o§
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Yon der Birgerimitiative zum Trigerverein 'Kommuni-
kationszentrum Wuppertsl e.V.' - einige Daten: =

—2 kpril 1972 Entstehung dor Birger rinitistive Kommnike

15 6. .

28. 8.

4. 9.

72 H, Dietrich,

onszentrum £ .derl!m : 2
inder burger 'Fa-" .
~ brik} berichtet im ‘impuls' {iber seine Er-

fahrungen :
72 Pragestunde im Rat der Stadt zu 'Schlieper
und Baum'. Der Oberstadtdirektor: "Die Ver-
. waltung wird in der Hauptausschufisitzung
am 7.9.72 iiber die Verwendung des Gebdudes -
berichten."” !

72 Die Biirgerinitiative verfaBt einen Aufruf,

der von vielen prominenten Biirgern unter-
zeichnet wird, die sich fiir die Einrich-
tung eines Kommunikatiomszentrums ausspre-
chen

September - Oktober 1972 Die Biirgerinitiative sam-

7. 9.

30. 9.
7.%0.
9.10.

16.10.

20.710.
17.10.

melt iiber 3occ Unterschriften von Wupper-
taler Biirgern. Eine Auswertung der Listexz
ergibt folgende Zusammensetzung:
Schiiler und Lehrlinge
Beamte, Angestellte und Arbeiter
Selbstandige, Freiberufliche
Studenten
Hausfrauen, Rentner

72 Der HauptausschuB leitet das Problem Schlie-

per und B aum an den Eulturausschuf weiter

72 Informationsstand auf dem von der H eydi-

Platz

72 TInformationsstand auf dem von der Heydt-

Platz, Aufnahmen durch das Fernsehen

72 Diskussion in der "Politischen Runde" der

VHS idiber die ¥ otwendigkeit eines Kommu=mi-
kationszentrums. Anwesend sind die Stadi-
verordneten Dr. Penner und Rebensburg

72 Gesprdch mit den KulturausschuB-Mitgliedern

der SPD in Amnwesenheit des Oberstadtdirek-
tors und des Sozialdezernenten; Fernsehbe—

richt wird gesendet

72 Die Jungsozialisten begriiBen die Einrichtung

tionszentrums

92" Der KulturausschuB spricht sich einstimmig

___fiir die Einrichtung eines Kommunikations-
" _ zentrums aus, lehnt aber aus verschiedenen

o g .gﬁgvmgen des Projekt Schlieper und Baum
L e ‘..'.J-. ;s.

27 -i 11 -
%;12 -

ie Verwal wird beauftragt, Alter-
“‘nativen zu erarbeiten

7zn-r1cht dul.' Birgerinitiative vor dem Wupper-

92 Das ehemalige Hotel-Restaurant 'Borse' am

Viehhof kommt ins Gespréch %

"Kritisches Seminar" in der VHS zum Thema

- Kommunikationszentrum; die Stadtverordneten

*  Bbttcher (SPB), Wescher (CDU) und Draudt
(FDP) sprechen sich fiir die Einrichtung

_eines Kommunikationszentrums aus; gie empfeh-

‘ ‘17./'7&;'3_,_2._:

204 5.

Juni

2. B.

6. 9.

7

73

 empenle Kommunikation mit den Stadtverord-
ne

' -degerment’

sexdstient ooyl e psls e S
73 Wochenendseminar der Planungsgruppe der
z2u

__koénzeption
s ¥
7

- einer Geschaftsordmung fiir das Kommunikati-

i

-
t ein st:lsche::ngr- -
Verwaltung = . =

.

S

Trégervereins,
handlungspartner fir Rat w

e

Hiirgerinitiative; Dberlegurgen zu Raum-- = S
28 nd Pinanzierung des Projekts =
‘Der Deutsche Stidtetag weist in séinem - .
Kulturentwicklungsplan erneut auf die Not-
wendigkeit der Errichtung von Kommunika-
‘tionszentren hin = - _ : :
pj_npg;olg‘@p;pgnjxgmunikgtionnentm Uil G kg

P

‘Aufruf der Biirgerinitiative zur Griindung
eines Triagervereins; der Aufruf wird von
Wuppertalern aller Bevilkerungs— und Be-
rufsgruppen unterzeichnet - : {
Im GroBen Saal der 'Borse" wird der Triger- : !
verein 'Kommunikationszentrum Wuppertal
e.V." gegrindet |
Vorstandsmitglieder folgen einer Einladung
der Gewerkschaftsjugend und informieren
iiber Ziele und Inhalt des Kommunikations-
zentrums - = :

Aus Vorstand und Beirat werden Ausschiisse
fiir Organisation und Geschaftsordnung, fir :
die Entwicklung einer Rahmenkonzeption und 1%
fiir Finanzplammg gebildet; interessierte
Mitglieder beteiligen sich an der Arbeit . ¥
Der AusschuB Finanzplanung legt einen H aus- o
halts-Voranschlag fiir das Geschidftsjahr 1974
vor; der Ausschuf Rahmenkonzeption hat ein i3
Papier iiber ‘mogliche in das Zentrum zu in-

tegrierende Funktionen erarbeitet

Der Ausschuf Organisation legt den Entwurf

onszentrum vor - »

Auferordentl “Mitgliederversammlung im

"Grofen Saal™ der'Borse', in der iiber den

Fortlauf der Verhandlungen mit der Stadt

berichtet wird; wesentlicher Diskussions-

punkt: die Forderung nach verbindlichen
Zusagen duréh Rat und Verwaltung, um nicht
weiter in den leeren Raum planen zu miissen
‘Dazu St ster Neveling (CDU): "Ich

en, ich bin von der N otwendigkeit eines

3 -  iiberzeugt”. Eultur-

5 1 "lch erwarte grii—
o

~ "In'Verhandlungen mit der Vomltunfaoll
- versucht we ;. in'der Borse bereits jetzt
" Réume fi3 eitsgruppen zu erhalten
73 Zu einer insamen Sitzung von Vorstand

Vertreter der Fraktionen :
_yertretenen Parteien . .



73 Auf einer :ngnns der Christlich-Demokra-
... tischen Arbeitnehmer se zt sich der Stadt-
verordnete Nevel (CDU) erneut energisch °
.. .fir.die Einrichtung eines:Kommunikations-, .
oy W e i e e
15. 9. 73 Ein Aufruf "An alle Wuppertaler” wird ver-
faBt und zum Teil verschickt, zum Teil als
Flugblatt verteilt. Die ;_Hn;‘:gertaler.'hges-
-zedi versffentlichen den ;
22. 9... 73 Die } befaBt sich in einem langen Arti-

: . kel mit der Frage: "Wohin kann Wuppertals
Jugend?" Es wird auf die Notwendigkeit
eines Kommunikationszentrums hingewiesen

28. 9. 73 Der Oberstadtdirektor hilt das Kommunika-
tionszentrum fiir erstrebemswert, sieht
aber, bedingt durch finanzielle Engpésse,

~ nur die Moglichkeit "kleiner Schritte"
6.10. 73 Auf dem Von der H eydt-Platz wird erneut
. ein Informationsstand errichtet, der die
Bevolkerung iiber den Verlauf der Verhand-
lungen mit der Stadt informiert; es kon-
nen neue Mitglieder geworben werden

18.10. 73 Der zum ersten Male pressedffentlich tagen—-
de KulturausschuB votiert zum zweiten Male
fiir ein Kommunikationszentrum; im Vorder-
grund steht die finanzielle Drucksituation,
in der sich die Stadt befindet. Stadtver-
ordneter Beisiger (SPD): "Hieser BeschluB
verpflichtet uns zu nichts.” Es wird ein
Stufenplan angeregt. EKulturdezernent Dr.
Revermann: "Sinn ist die Integration aller
Kriafte. Ein Xleines' Kommunikationszentrum
wire ein Trimmerhaufen.” Es wird vorge-
schlagen, die finanziell besonders aufwen-
dige Studiobiihne zundchst auszuklammern,
um somit doch noch 1974 mit Planung und

: Umbau beginnen zu kinnen .
3,11, 73 Auf dem Barmer Rathausvorplatz wird der
” Informationsstand aufgestellt; in einer
. Flugblattaktion werden die Bamrer Biirger
.. ‘" iiber das Kommunikationszentrum informiert
13.11. 73 Das H auptamt der Stadtverwaltung gibt die
Zusage zu Raumen fiir dem Verein in der
- Borse; welche Réume zur Yerfiigung gestellt
. 'werden konnen, kann noch nicht endgiiltig
beantwortet werden Ve B g
30. 1173 grﬁfxm eines Informationsstandes im

aus der Jugend anldBlich des 2. Wupper-

pe.. Dokumenta-

, er hoffe, daf der

e g e

R
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5.10. m tlgterview i dor Kaufhof-neda‘um.

e
o :? 2 it L_

e bt es eir 'themtive?
29. 7.10. GA' Offen gesagt = o oo A 5
; 30. 11.10. NRZ Schlieper & Baum in dex Politi- e ... 56..28.4. NRZ H"glichst démokratidch . %
e iachien Inmde Aur VHB. i b . B MBS NRﬁ _Gastkomentar: Besseres Kino Bl o
31. 14.10. NRZ Biirger wollen Jetzt,nitreden‘-, 4 = » iii .58 15.5. NRZ . Neu: vhrein fur ol xommunikations—‘ G
32. 16.10. GA - Kulturfabrik im Fernsehen 3 AT R ! oo zentrum. SETET
33. 17.10. NRZ Jetzt wird mit System geplant S ] _ ' _ 59.  18. 5. GA gem&incgﬂndnng {n"der Birse.
34, 18.10. NEZ Nicht au dieser Stelle ' =~ *° fi oot o 1 €. 21. g NRZ Virem fﬁr Kommun:.katlox;s;en?
%5. 19.10. NRZ Kommunikation ° erst mal auf Eis : E T ; e trum steht _
36. 20.10. NRZ Jusos zum Kommunikationszentrum . . M. 2M.5. ANED. Komnehtar" Das Machbare = ‘. i
37. 27.10. GA Standort und Struktur grundh.ch. L] ; _ : 62. 21.5. GA’ Erster Beh bt s Kulturborse =3

diskutieren. Jungsozialisten begri- k
Ben Kommunikationszentrum ; 63.

38. 1.12. GA Kulturbdrse statt Kulturfabrik?
39. 6.12. GA Die Meinung der Schiiler zum Kommu-

21_ 5 GA' Jusos fur Kommunikationszentrum -
64. 21.5. NRZ E,ine Basis fiir die Borse

65. 24.5. STA Griindung des Tridgervereins fiir
e;_ln Kommunikationszentrum

nikationszentrum
40. 7.12. NRZ Mittelpunktlage ist wichtig 66. 28.5. NRZ Information der Gewerkschafts-
41, 7.12. NRZ Was tut sich am Viehhof? 3 67. ‘ 5.6. GA 325;:‘:13&1 - nur Arbeits- und
42, 30.12. GA Gesucht: die offene Kultur : Schlafstadt?
) 3 68. 6.6. NRZ Eih Anfang ist gemacht
) s 69. 14.7. GA  Zentrum ohne Kommunikation
1973 4 70. 18.7. GA Zentruﬁ.mit Kommunikation
’ 43, 6.1. NRZ Jusos fiir Kommunikationszentrum - 71. 29.8. NRZ Es geht um 150 000 DM. Der Triger-
4. 9.1. GA Begegnungszentrum moglich. Jungsozia- 5 M B i T T P
listen informieren s¥ch bei der Biir- :
gerinitiative 3 72. 29.8. GA  Vorldufig miissen die Planer noch
45. 2.2. GA Trﬁgervefein fiir Kommunikationszen- A " o Hoffnupgen aepen
trum in Aussicht : 75. 3.9. NRZ Taktik um eine halbe Million

46. 3.2. NRZ Das "A und O" = 74.. 3.9. GA Ein griines Licht wird erwartet
47. 3.2. NRZ Dreimal "Ja" in der Volkshochschule : L 75. 1.9. NRZ Einladung in die Borse
48. 3.2. GA Gute Aussichten fiir eine "Kultur- : 76. 10.9. NRZ Kultur ist kein Stiefkind i
. 322?; am Viehhof. Erst einmal ein ) : 77.  20.9. GA Statte der Besegnu.ng aller BevEl= ;
: : = kerungskre se
49. 5.2, NRZ Auch Schiiler sind fiir Kommunikation 78. 22.9. NRZ Wohin kann Wuppertals Jnsend?
50. 24.1. GA Erst interessant fiir Biirger, wenn es 79. 22.9. NRZ Jugendzentren ‘und Konzepte
um Konkretes geht. Besesnﬁl.lsszentm 3 o eE e

+in der Borse loglich

51, 30.2, GA Ion-lu-ni—ka-tion ; '?‘?g ; 81. 28.9. GA 'gie gm ést voller Vcrtrauen ‘in
52. 23.3. NRZ Knderungsantrige der Fob-Fraktion oo e g
mnss 1'!83 1 82. 28.9. NRZ Der !rﬁgerverein appelliert an die

53. A4.4. WRZ Trégerverein grimdet sich imMai. = s Pt il e i e

- Die Burserinitiative diskptiert im : E 3 SR ) Ll B
-~ Impuls 518“’. i v E | 83%.  1.10.-GA In Oslo ist alles ganz anders" Geta



87.

88.

“1.10. 6k

”antﬁéausachusz Ja- zur 'Borse,
.abér wie? ST

19. '10. m Bchhen Kommunikationszencm

j19 11.7GK " Berufsverband Bildender Kinstler

tritt dem Tragerverein Kommuni-
kationszentram bei

19.11. NRZ xunstlerverband unterstutzt Pm;jekt %

"Borse"’
30.11. NRZ _Studenten fiir Kommunikationszentrum

snmdzis""du;.sebaua.s‘. . e
KfZLEEGEf(/a{V A
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: 'l!ragerverein KOMUNIKATIONSZHTRM WPPERTAL e. < Ye

Kier-it beantrage ich die Aufnah-e in den ‘l‘ragerverem ;

mﬁ:- s _vomms
WOHNORT: Y BTRASSE:
GEBURTSDATUM: = | © BERUF:

BEITRAGSZAHLUNG: 1/2 Jéhrlich - Jjahrlic
(zutreffendes bitte unteratreichen)

DATUM UND UETERSCHRIH.

(bei Minderjéhrigen auch
Unterschrift der gesetz-
lichen Vertreter)

bitte hier abtrennen - Beitragssatz z.Zt. 3,-- DM
monatlich, fiir Schiiler, Studenten, Uehrpflichtlge,
Ersatzdlenstlelstende, Lehrlinge und Rentner 1,--
DM monatlich

Herauspeber. :
KOMMUNIKATIONSZENTRUM WUPPERTAL e.V.

lontaktmehrm und verantwortlich
fiir den Inhalt: L% ;
< Giinther Kosack
‘56 Wuppertal 1
-I‘mntiuestr, 12
;,-,:m. 30 6o 41/42




drnct Colatoth. Gmpponrlm,m nnﬁerzcuh-p sl.nd uhn tertig
Ein. xmtpld-con uhd vief weitere haupmtucuo Mitarbeiter stehm
beratend zur Vermgmg

In 12:' "]xx-uvmig Sl Qhrenaltuc-h gcuxstem Arbutuﬁm babia: b |
die Mitglieder des "Arbeitskreises Hammerschlag" in Schondorf (bei o
Stuttgart) in vier Jahren in einem von der Stadt gestellten Fabrik-
gebdude ein Jugendzentrum geschaffen; das sich sehen lassen kann.
Besonders das Kulturprogramm (Musik, Theater, Film) im "Jugendzen-
trum Hammerschlag" (Hammerschlag 6), das von den Initiatoren neben-
der politischen Gruppenarbeit als gleichwertig betrachtet wird, fin-
det groBe Resonanz. So kommen an jedem Wochenende 400 - 800 Leute
aus dem gesamten Landkreis ins Jugendzentrum.

c i

Auch in Mannheim existiert schon einige Zeit ein "Jugendzentrum in
Selbstverwaltung" (Mannheim 1, o4.8). Die Stadt gibt jdhrlich
110.000,~ DM ZuschuB, 14.000,~- DM extra fiir Gruppenarbeit. Ein ge-
lernter Schauspieler/Regieassistent und ein Handwerker arbeiten dort
hauptberuflich. Daneben drei Praktikanten von der Fachhochschule fiir
Sozialpldagogik, die von einer Dipl. Psychologin, die als Bildungs-
referentin beim DGB titig ist, pidngogisch begleitet werden. Im Ju-
gendzentrum Maritheim ist der saiverp\mkt auf die Gfuppenarbeit ge-
setzt. Die Gruppen nennen sich dort Fachschaften Es gibt eine Fach- .
schaft Zeitung, zwei uclien Theater; eine Fachschaft Schne. eine fiir
Lehrlingp 'tittro fUr Foto. Hnsik Pil-, Sport und fur Utfentlich—?
keitlarbeit- b o :
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"ius dem Kommikntions—?aradies'

. "Habe Dunk Olkriae'
_"Einheit brvckelt'

4Voreilig'
'Zwlschen Skepsis,und OptlniSlus'

"ChU driickt sich um Entschexdnng
"Kein Beschluf ﬂber 'Bﬁrse'

"Parteiinterne Kon-unikatlon ervﬁnscht'_A
"Initiative der SPD' '

"Die CDU und das Zentrum" :
"Kommunikationszentrum mu jetzt her"
"Die CDU driickt sich"

"0lkrise als Deckmantel™

"Nur eine Ausrede der CDU"

"Mut zum Wagnis"

1974

16%
17.
18.
19.
20.
21

22

23,

24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
313
52,
b e 55

"Kritik an Haltung der Stadt®
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35+

"Flir ein Zentrum der Kommunikation"

"Im HauptausschuB beginnt das Ringen um den Etat"

"Die Borse und die programmierte Pleite"
"Nobel - aber unsinnig?"

"Zur "Borse" gab die SPD ein halbes "Ja"
"Protest gegen Stadtrat"

"Ohne finanzielle Basis auch kein "K"-Zentrum"

"In letzter Minute. Kommunikationszentrum
scheint gesichert"

"Rat gab StartschuB fiir Kommunikationszentrum"
"Die "BSrse" ist nun unter Dach und Fach"
"Ndchstes Urbs-Festival in -ahreren Stﬁdten“

“"Jusos zelgen syip-thae-

"Jetzt geht es um den 'Grundvertras'
"SPD fiir Recht und Ordnung'

"Mangelnde Zahllmsnoral'
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'Schﬂlcr kritisierun_Stadt'

ationszentrum will fiir alle da sein';
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